La direction ayant a nouveau
décidé de réinterpréter Ia
réglementation du travail et de
sanctionner abusivement et a tour
de bras les ASCT, une DCI SUD-CGT
a été déeposeée.

Si la direction ne recule pas, elle doit
s'attendre a des heures difficiles...

Qu’elle soit certaine que les ASCT
ne sont pas préts a marcher au pas,
doigt sur la couture !

Tout ce qui se trame 3 ’ECT <L
est dans le Vent du Sud... A B

. Le journal qui dépote mais qui
=—— ne se fait pas que des amis...
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La souffrance au travail sur
I’ECT est insupportable !

Malgré nos multiples mises en garde et intervestiamprés de la direction sur les
consequences de son management et des méthodasaikequ’elle impose aux ASCT, la
direction ne semble pas vouloir en tenir compte.

Les situations inquiétantes continuent donc de wiéptier (arréts de travail pour stress au
travail, déclaration d’accidents du travail pourdédement et pressions hiérarchiques,
pétages de plombs et crises de larmes devant témain

Les ASCT ne viennent pas au travail pour souftrsubir de telles situations !

Face a la multitude de cas répertoriés, la diractia inévitablement devoir rendre des
comptes. SUD-Rail a écrit a I'inspection du trawailentamé plusieurs démarches auprées
de différentes instances et institutions !

La faute a pas de chance ?

Vendredi 12 juillet 2013, en gare de Brétigny-sur- La Direction déclare prendre des mesures et dégheger
Orge, le train n°3657 reliant Paris a Limoges dérai moyens supplémentaires pour réparer ces voies. Elle
lait, provocant la mort de 7 personnes et I'émotiorle multiplie les annonces a la presse mais tarde agemg
'ensemble de la population et cheminots de France. les dits-travaux sur des lignes pourtant déja bresom-
magées et qui en auraient besoin tres urgemment.

Une catastrophe, certes, c’est rare (heureusermieat)-

on... ... Rare ? Il'y a de quoi se poser la question. Le reportage évoque un autre déraillement survenu

~ _ i en Juin... a Lyon !Le « Le Progres », en date du 9 Oc-

pas tous les jours que certains trains, transpgov®-  page entiére. On peut y lirecle 26 juin 2013, aux alen-
geurs et personnel de bord ou marchandises paldois  toyrs de midi, le train n°17929 a destination dea@ivé-

o _ , N . urgence peu apres [...] Effectivement, apres lapture
Pour SUD-Rail, il est clair que c’est la politiqued’éco- _d'un essieu, une roue commencait a s'écarter. Bmse

nomies et de profit de la SNCF et de RFF qui est &  gtajt alors inférieure & 60km/h. (ke Progrés - 9/10/13)
I'origine de la dégradation du réseau.

Tant qu'il 'y avait pas de catastrophe, rien ne@gait  gue serait-il advenu du train et des personnes a b
et tout paraissait aller pour le mieux. Seulemenlv: i ranomalie s'était produite quelques kilomeétresplus

pourquol, s1e,m_blera|t-|l, ,dgs Doulons et des €croas- oy, sur la portion de voie autorisée a 160 km/hvpie
quaient a 'eclisse de laiguille 7 (incriminée) eal- 1 Grenoble) Il est certain que ce jour I, la chance est
heureux jour ? au rendez-vous : aucune victime n’est a déplorer.

Par hasard ou parce qu’on ne les aurait pas reggpfac

) L L Pour SUD-Rail, ces évenements ne sont probablement
Récemment, 'émission TV « Envoye special », du 2655 |e fruit du hasard. Depuis longtemps, nous migoms
la negligence de certaines operations d'entretiedee  catastrophe concernant la sécurité ferroviaires®ades
controle des infrastructures et du mateériel, notemm cquts et des effectifs, espacement des délais deena
par 'allongement des pas de visite et le non reo®l  pance du matériel et de surveillance des instatiafi..
ment de nombreuses piéces défectueuses ou marguante

(Eclisses, tire-fonds...). Selon le reportage, 3k@0de  combien d'accidents faudra-t-il pour arréter de sai
voies sont soumises aux ralentissements des dilnsa  gner 'entreprise et décider d’engager tous les moyens

afin de limiter les risques. nécessaires au bon fonctionnement du chemin @& fer



Uy PETIT PoWT DE REBELENENT
POUR ME PLYS 3B FAIRE BYFLER..

PENSEZ A PRENDRE LEAH !

Pour rappel, chaque ASCT a droit a un AH (Absence Syndicale) chaque année. Cette journée
doit étre prise dans le courant du deuxiéme semestre.

Or nous constatons que ces dernieres années, de nombreux agents ne prennent pas cette
journée et en font gracieusement don a la direction. Pour rappel, vous étes payeés lors de cette
journée donc ne pas le prendre revient a venir travailler bénévolement 1 jour dans I'année.

Pensez donc a poser votre AH avant le 31 décembre sans quoi il sera perdu.

Pour vous informer en direct, un réflexe :

Www.svdrai | ’yOILOI‘g

RAPPEL DE LA PROCEDURE A
APPLIQUER SUITE A UNE AGRESSION !

Suite a un outrage, une agression, des menaces, Btws vous rappelons la procédure
a suivre :

1. Vous avisez la CPST, demandez la reléve et laigg en charge par le cadre

d’'astreinte.
2. Vous consultez le médecifcabinet médical, médecin perso, hopital, ...).
3. \ous faites une déclaration d’accident du travailavec un RET ou un DUO).
4. \Vous allez déposer plainte (un représentant de la direction doit vous

accompagner).

Pour rappel, l'accord régional agression prévoit'gucune perte de salaire ne soit
enregistrée si vous étes arrété par le médeciruetvpus avez bien effectué le dépbt de

plainte.

ON NE VA PAS AU TRAVAIL POUR SE FAIRE FRAPPER, INSULTER, MENACER !



16 octobre a 11n

Rassembliecment devant
le Conseil Régional

Interpellation des ¢élus, sono, produits locaux, ...

Les gouvernements se
suivent et Ila méme
politique de
démantélement et de casse
du service public
ferroviaire se poursuit.

Le 16 octobre, nous irons
interpeller les élus du
Conseil Régional, et tout
particuliérement ceux de la
majorité actuelle, sur
I’avenir du ferroviaire.

Venez exprimer votre refus
du projet de réforme
ferroviaire et protester
contre les projets néfastes
qui menacent aussi ’avenir
du transport régional de
voyageurs.

Union
“. I @ syndicale
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Reformme Ferroviaire

Ne Ialssons pas

creuser Ia tombe de la SNCF
et du service public ferroviaire !

VYenez nombreux
pour défendre
le service public,
le statut et lc RHOO77
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